Docencia e innovaciéon académica

Impulsar una oferta educativa de pregrado y posgrado interdisciplinaria, pertinente y de calidad en el CUCEA, que responda a las
necesidades de recursos humanos para las transformaciones sociales que necesitan Jalisco y la region.
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Alineacion con la Agenda Estratégica Participativa CUCEA 2022-2025:

Descripcion del proyecto

Mediante este proyecto se busca crear, actualizary consolidar
una oferta educativa de pregradoy posgrado pertinente,
inclusiva, equitativa y de calidad, con una visién integral que
contribuya al desarrollo humano, sostenible y solidario, con el
fin de mejorar la calidad de vida del estudiantado del CUCEA;
ademas, tiene el propésito de que los programas educativos
promuevan el aprendizaje a lo largo de la vida, la articulacion
con los contextos local, regional, nacional e internacional, y que
respondan a los desafios del entorno econémico y social, con
vision de futuro y responsabilidad social, con abordajes inter,

multiy transdisciplinarios, a través de:

1. Estudios de pertinenciay factibilidad de cada programa
educativo.

2. Estudio para la transicion de los programas educativos a la
modalidad dual.

3. Estudios de egresados como insumo para la actualizacion.

4.Elaboracién de un documento de factibilidad por cada
actualizacion de pregradoy posgrado.

Objetivo Estratégico:

2. Disefiar e implementar en el CUCEA una oferta
académica que responda a los retos y desafios actuales

y futuros de las sociedades.

Estrategia:

2.1. Revisary actualizar los programas educativos y proponer nueva oferta
académica del CUCEA, incluida la modalidad dual y la educacién continua,
para generar ambientes de aprendizaje para la vida y la formacion de
ciudadanos globales, competitivos y comprometidos con su comunidad.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional

Propésito sustantivo

1. Docencia e innovacién académica.

Programa institucional estratégico

1.1 Innovacion curricular.

Logro

1.1 Mantener una oferta educativa pertinente y de calidad.

Obietivo Incrementar el nimero de programas educativos revisados y actualizados, y proponer nueva oferta
) académica del CUCEA, incluida la exploracion de la modalidad dual y la educacién continua.
.. .. 21,614 estudiantes de pregrado y 854 estudiantes de posgrado.
Poblacion objetivo
Fuente: Matricula del Cuestionario 911 de inicio de curso SEP-ANUIES-INECI, corte noviembre 2022

Beneficios

= Relevancia, pertinencia e idoneidad de la oferta educativa del
CUCEA

= Egresados con competencias socioemocionales para el
trabajoy laempleabilidad.

= Desarrollo de habilidades, actitudes y conocimientos para

enfrentar el presente-futuro.

= Formacién de talento para el desarrollo econémicoy social de
Jalisco.

= Vincular al sector empresarial en los programas educativos
bajo el modelo de educacion superior dual.

Arearesponsable

Secretaria Académica - Centro de Innovacién Docente (CID) y Coordinacién de Posgrados.

Elementos transversales

Principios de gestion institucional: Politicas transversales:

= Gobernanza.

= Politica de gestion de la innovacion.

= Politica de gestion de la incertidumbre.

Trayectorias:

= Pregrado
= Posgrado.

Alineacién con los ODS:
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Estrategias

L. Revisar sistematicamente los programas educativos de la red universitaria segiin su
nivel educativo.

Il Asegurar la calidad de los programas educativos como base indispensable para
cualquier innovacién educativa.

IL Diversificar la oferta educativa con programas multiy transdisciplinares que
faciliten la incorporacion de los egresados en el ambito profesional. (PE multiy
transdisciplinares).

IV. Desarrollar las competencias lingliisticas que permitan promover entre la
comunidad universitariay su entorno social el uso de una lengua adicional al espanol,
principalmente el inglés.

V. Desarrollar e implementar lineamientos de practicas profesionales que proporcione a
los estudiantes una experiencia laboral y complementen su experiencia de aprendizaje.

VIL. Desarrollar estudios de ofertay demanda de los PE, analizando su evolucién
histérica, la distribucién geograficay las estratificaciones sociales.

VIIL Realizar estudios de pertinencia manteniendo una relacién estrecha con los
diferentes sectores sociales para conocer las necesidades de formacion profesional.

IX. Incorporar la dimensién internacional, intercultural y global en los planes de estudio,
ademas de incluir el uso de un segundo idioma en la formacion de los estudiantes.

X. Flexibilizar el curriculo a través de la adquisicion de créditos por certificaciones,
examenes de competencias, entre otros y eliminando la seriacién excesiva de unidades
de aprendizaje.

XI. Transitar hacia un sistema de créditos transferibles y acumulables de reconocimiento
internacional.

XII. Cenerar una oferta de PE duales a través de una articulacion curricular de
aprendizaje en el aulay de formacién y experiencia profesional en los sectores
productivos o sociales.
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Docencia e innovacion académica

Impulsar ecosistemas de aprendizaje innovadores en el CUCEA que incidan en la formacion integral del estudiantado mediante la
construccion activa, descubrimiento y transformacion de su propio conocimiento.

ON

N

A4

PROYECTOS ESTRATEGICOS =

Alineacion con la Agenda Estratégica Participativa CUCEA 2022-2025:

Descripcion del proyecto

La finalidad del proyecto es brindar las metodologias,
herramientas y tecnologias para mejorar la funcion docente,
considerada como la labor de facilitar el proceso de ensefianza
aprendizaje a través del disefio, guiay evaluacién de los
conocimientos que construira la comunidad estudiantil, a
través de la mediacién entre estudiantes y contenidos, a partir
de la creacion de ambientes y situaciones de aprendizaje
innovadores, significativos, globales y contextualizados.

Paraello, se considera la implementacién de jornadas de
formacion docente, construccion de syllabus de unidades de
aprendizaje, elaboracion de recursos y materiales digitales,
formacion docente colaborativa a través de la promocion

de comunidades de aprendizaje, desarrollo de plataformas

y tecnologias para el aprendizaje, asi como la actualizacién
del modelo de evaluaciéon de la funcién docente. Para ello, es
indispensable que la infraestructura fisica y tecnolégica en el
centro universitario sea adecuada y suficiente para desarrollar
ambientes de aprendizaje innovadores.

Objetivo Estratégico:

2. Disefar e implementar en el CUCEA una oferta
académica que responda a los retos y desafios actuales

y futuros de las sociedades.

Estrategia:

2.1. Revisary actualizar los programas educativos y proponer nueva oferta
académica del CUCEA, incluida la modalidad dual y la educacién continua,
para generar ambientes de aprendizaje para laviday la formacién de
ciudadanos globales, competitivos y comprometidos con su comunidad.

2.2 Promover que docentes e investigadores orienten sus funciones bajo
esquemas flexibles y transdisciplinares para lograr una interrelacion entre
si, con los estudiantes, con la comunidad y con redes de colaboracién
regionales, nacionales e internacionales, con el propdsito de responder a los
problemasy necesidades a través del conocimiento.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional

Propésito sustantivo

1. Docencia e innovacién académica.

Programa institucional estratégico

1.2 Innovacién educativa.

Impulsar practicas pedagdgicas innovadoras bajo un modelo académico multimodal y flexible
Objetivo de educaciéonalolargo de lavida que se adapta a las tendencias de avanzada que aprovecha las
tecnologias de la informacién y la comunicacién como herramientas estratégicas transversales.
. .. 21,614 estudiantes de pregrado y 854 estudiantes de posgrado.
Poblacion objetivo
Fuente: Matricula del Cuestionario 911 de inicio de curso SEP-ANUIES-INEGI, corte noviembre 2022

Logro

Incrementar ambientes de aprendizaje innovadores e interactivos para que los
estudiantes desarrollen tanto los conocimientos como las habilidades necesarias para su
desempefio profesional.

Beneficios

= Mejorar la experiencia de aprendizaje de los estudiantes del
CUCEA.

= Desarrollar opciones de educacién superior multimodal.

= Fortalecer en el profesorado las competencias para el
desarrollo de aprendizajes innovadores en los estudiantes.

= Responder las nuevas demandas y necesidades de formacién

de recursos humanos.

= Vincular a los sectores de la sociedad en los procesos de
formacion de talento especializado.

= Aprovechar las infraestructuras, tecnologias y servicios que
ofrecen otras instituciones y organizaciones mas alla del
campus universitario.

Arearesponsable

Secretaria Académica - Centro de Innovacién Docente (CID) y Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje.

Elementos transversales

Principios de gestion institucional:

= Gobernanza.

Politicas transversales:

= Politica de gestion de la innovacion.

Trayectorias:

= Pregrado

Alineacién con los ODS:
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Estrategias

I. Fortalecer los procesos de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes para el
seguimiento y mejora de los procesos educativos.

IL. Formar integralmente a los docentes para construir procesos educativos innovadores
que resulten en los conocimientos y habilidades necesarias de los estudiantes para su
entorno social, econémicoy profesional.

I Incentivary reconocer las practicas docentes innovadoras que impacten en el
aprendizaje de los estudiantes.

IV. Crear programas de clase (syllabus) que incorporen explicitamente el aprendizaje
colaborativo, auténomo, activo, hibrido e invertido en el aula.

V. Implementar enfoques de resolucién de problemasy proyectos o estudio de casos que
permitan el desarrollo del pensamiento critico y la creacion colectiva de aprendizajes,
productos, prototipos o soluciones.

VL. Disefnar cursos en linea por unidad de aprendizaje en los que participen las academias
para aplicar el aprendizaje interactivo.

VIL. Consolidar el trabajo colegiado en los procesos de revision del contenido de las UA,
metodologias de evaluacién por UA, practicas docentes, entre otros, como elementos
fundamentales de la Innovacién educativa.

VIIL Orientar el trabajo colegiado de las autoridades responsables de los PE, asi como de
las UA, hacia el desarrollo de conocimientos y habilidades para el desempefo profesional
de los estudiantes.
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Docencia e innovacién académica
Alineacion con la Agenda Estratégica Participativa CUCEA 2022-2025:

Objetivo Estratégico: Estrategia:
Implementar el Suprasistema de Informacién de Trayectorias Escolares en el CUCEA para el desarrollo integral del estudiantado. 5. consolidar la educacién superior del CUCEA con 5.1 Disefiar e implementar un modelo de seguimiento de Trayectoria Escolar

perspectiva de género, inclusiva y equitativa para el (Formacion Universitaria) a través de un suprasistema que asegure el éxito

Descripcion del proyecto bienestar de la comunidad. de lasy los estudiantes en su etapa universitaria.

Mediante este proyecto se gestionard un sistema de alumnos en que el diagnéstico, la intervencidn, el seguimiento Alineacién con el Plan de Desarrollo Institucional
Informacion integrado en un suprasistema que involucre a y la evaluacién permitan fortalecer las hechuras de politicas
Coordinadores de Carrera, Jefes de Departamento, Programa de planeacién en los procesos de formacién universitaria. El Propésito sustantivo 1. Docencia e innovacién académica.
de Formacion Integral, Programa de Tutoria, Plataforma alcance del proyecto se circunscribe en cinco espacios:
de Inclusiony Equidad, Coordinacion de Extension, Unidad 1.Observatorio de Trayectoria Escolar Programa institucional estratégico 1.3 Trayectoria académica.

de Becas, entre otras instancias, con el objetivo de unificar

2.Médulo de Tutorias

—estandarizar—y sistematizar la informacién de los .,
3. Cestion de Banco y Banca de Talentos

estudiantes con metadatos, procesos, involucrados, bases de )
datos correlacionadas y buenas practicas. En este sistema se 4. Bolsa de Trabajo
promovera el analisis agregado e individual de las alumnasy 5. Formacion integral

Logro

Incrementar la eficiencia terminal y la tasa de titulacion de los estudiantes inscritos en los
programas educativos.

Disminuir la desercién escolar mediante el acompafamiento y fortalecimiento del talento de las y los

Objetivo estudiantes en su trayectoria escolar.

» 8 il 21,614 estudiantes de pregrado
Poblacién objetivo ’

Fuente: Matricula del Cuestionario 911 de inicio de curso SEP-ANUIES-INEGI, corte noviembre 2022

Beneficios

= Mejora en la formacién del estudiantado e indicadores de = [dentificary brindar acompafamiento a estudiantes en Estrategias

retencion, desempefo escolar, eficiencia terminal e insercidn condiciones de vulnerabilidad.

laboral. = Detectar oportunamente el talento estudiantil y acompafarlo
= Desarrollo de politicas de planeacion e intervencién en los para que desarrolle su maximo potencial.
procesos de formacion universitaria.

Arearesponsable

Secretaria Académica - Coordinacién de Extension.

I. Fortalecer el programa de tutorias orientado hacia el acompanamiento para los
estudiantes atendiendo todos los elementos que afectan su trayectoria académica.

I Establecer un programa de nivelacion académica para aquellos estudiantes que en la
PAA hayan obtenido puntajes por debajo de un valor minimo establecido por el PE.

IV. Cestionar apoyos financieros orientados a generar las condiciones éptimas para
sostener |a trayectoria educativa de los estudiantes (becas, subsidios al transporte,
alimentos y/o material educativo).

V. Establecer programas de asesorias académicas de las UA con mayores indices de
reprobacion en las que participen profesores y asesores pares.

VL. Establecer mecanismos para facilitar la obtencion del nivel de idioma requerido en el
PE, si fuera el caso.

VIL Disenar un sistema de analiticas de aprendizaje que permita sistematizar la
informacion de los estudiantes en todas sus dimensiones: académica, cultural, deportiva,
formacion integral, tutorfas, intercambios o movilidad, etc.

VIIL Crear un programa de estimulos a profesores de asignatura para promover una
buena practica de la tutoria y el acompafamiento.

IX. Promover los procesos de titulacion en el conjunto de la Red Universitaria mediante
la mejora de los procesos asociados a su gestion.

Elementos transversales

Principios de gestion institucional: Politicas transversales: Trayectorias:
= Gobernanza. = Gestion de lainnovacion. = Pregrado
= Gestion de laincertidumbre. = Posgrado
Alineacion con los ODS: Alineacion con el Smart Campus
ot 0E GEERD vowmno 10 dscams . 16 Ensmunines LD
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Docencia e innovacion académica

Alineacion con la Agenda Estratégica Participativa CUCEA 2022-2025:

Objetivo Estratégico: Estrategia:
Impulsar la Formacion Integral y la Vinculacion Académico-Social en el CUCEA. Lo . . . . .
P graly 2. Disefar e implementar en el CUCEA una oferta 2.2 Promover que docentes e investigadores orienten sus funciones bajo
académica que responda a los retos y desafios actuales | esquemas flexiblesy transdisciplinares para lograr una interrelacién entre
Descripci6n del proyecto y futuros de las sociedades. si, con los estudiantes, con la comunidad y con redes de colaboracién
regionales, nacionales e internacionales, con el propésito de responder a los
El proyecto de formacion integral y vinculacién académica- lograr mejores personas; las practicas profesionales para problemasy necesidades a través del conocimiento.
social pretende promover el logro del desarrollo humanista contar con mejores profesionalesy el servicio social para 2.4 Impulsar el desarrollo integral como parte de la actividad curricular
establecido en la mision de nuestra universidad, es por ello constituir mejores ciudadanos. Es asi como mejores personas, que busca favorecer la realizacion plena en todas las dimensiones del ser
que se plantean eventosy talleres de formacion integral para profesionalesy ciudadanos logran una mejor humanidad. humano.
Promover la formacion integral de la comunidad del CUCEA y del entorno social, asi como el Alineacién con el Plan de Desarrollo Institucional
Objetivo fortalecimiento de la vinculacién académicay social a través de talleres, practicas profesionalesy
servicio social como parte de la formacion. Prop6sito sustantivo 1. Docencia e innovacién académica.
5,000 estudiantes del CUCEA de pregradoy de posgrado; . L. .
» S . . . . Programa institucional estratégico 1.4 Desarrollo integral.
Poblacion objetivo 150 miembros del personal de la comunidad e interesados de la sociedad en general.
Fuente: Secretaria Académica - Coordinacién de Extension.

Logro Incrementar la participacion de la comunidad universitaria en actividades que
. T .
Beneficios g promuevan el desarrollo integral.

= Desarrollo del pensamiento analitico y critico. = Formacién de ciudadanos integros y socialmente

. ; ; ; responsables; . ..
= Conocimiento y cuidado del medio ambiente. P IL. Socializar los proyectos, programas, actividades que se ofrecen para el desarrollo

= Desarrollo de habilidades blandas. = Fortalecimiento de la formacion profesional; integral en la Red Universitaria.

= Concientizacion sobre la retribucion y acciones solidarias IL Sistematizar la oferta de acciones que se realizan para el desarrollo integral y sus
participantes.

Arearesponsable

IV. Diversificar la oferta de desarrollo integral vinculandola con los sectores sociales y

Secretaria Académica - Coordinacion de Extension. productivos.

V. Enfocar el desarrollo integral a los distintos dominios del aprendizaje como: cognitivo,

Elementos transversales meta-cognitivo, psicomotriz, y afectiva.
VL. Elaborar estrategias educativas, administrativas y normativas que contribuyan al
L s e ... . g y q y
Principios de gestion institucional: Politicas transversales: Trayectorias: Estrategias desarrollo de la formacién integral de los miembros de la Red.
= Gobernanza. = Gestion de lainnovacion. = Pregrado VII. Reorientar, fortalecery consolidar la formacion integral de los estudiantes a través de
= Gestion de la incertidumbre. = Posgrado las diferentes tareas implicitas en las actividades educativas.
= Inclusién. VIIL Orientar el desarrollo integral en el cumplimento de los objetivos de desarrollo
sostenible.
Alineacién con los ODS: Alineacion con el Smart Campus X. Desarrollar actividades y proyectos que promuevan el pensamiento critico., ocio

creativo, cultura de paz, identidad universitaria, culturales, deportivas, salud integral,

EDUCACION |IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE @3 . . ., . .
medio ambientales en funcion del bienestar social y natural, entre otras.

DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i M S % FFF . XI. Impulsar el desarrollo integral como parte de la actividad curricular que busca
L 4 I!ﬂ l ' mart People Smart |.|V|ﬂg favorecer la realizacién plena en todas las dimensiones del ser humano.

‘I CUCEA CUCEA

T
INDUSTRIA, INNOVACION REDUCCION DE LAS REPRODUCCION ACCION ALIANZAS PARA
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Docencia e innovacion académica

Alineacion con la Agenda Estratégica Participativa CUCEA 2022-2025:

Objetivo Estratégico: Estrategia:

Implementar un sistema de vinculacién y seguimiento de egresados en el CUCEA. . ., .
P yseg g 5. consolidar la educacién superior del CUCEA con

perspectiva de género, inclusiva y equitativa para el
bienestar de la comunidad.

5.1 Disefiar e implementar un modelo de seguimiento de Trayectoria Escolar
(Formacién Universitaria) a través de un suprasistema que asegure el éxito
de lasy los estudiantes en su etapa universitaria.

Descripcion del proyecto

El proyecto permitira al CUCEA habilitar una plataforma para la vinculacién de estudiantes y egresados con las vacantes que ofertan Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional

los diversos sectores para su insercion laboral.

Propésito sustantivo 1. Docencia e innovacién académica.

Objetivo SregLLérézlstema de seguimiento de desempefio profesional e insercién laboral para los egresados Programa institucional estratégico 1.5. Egresados e insercién profesional.
e .
Logro Incrementar el nimero de egresados que se incorporan al ambito laboral y/o profesional.
blacién obieti 2,500 egresados del CUCEA.
Poblacion objetivo Fuente: Secretaria Académica - Coordinacién de Extension IL. Fortalecer la vinculacién con los egresados para coadyuvar en la formacién de los
estudiantes.
Beneficios Il Establecer una vmculaa.on permanente con los diferentes sectores para ofrecer una

bolsa de trabajo a los estudiantes y egresados.

= Conocer el niimero exacto de egresados del CUCEA. planesy programas académicos del CUCEA. IV. Mantener actualizada la base de datos con respecto a la informacién de contacto de

= Conocer el indice de insercién laboral de los egresados = Medir el impacto, calidad y pertinencia de |a oferta educativa los egresados de la Universidad de Guadalajara.

del CUCEA. que se ofertan en el CUCEA. Estrategias V. Diversificar los medios de comunicacién para relacionarse con los egresados y

= Mantener comunicacion con egresados para la evaluacién de g exalumnos.

Arearesponsable

Secretaria Académica - Coordinacién de Extension.

Elementos transversales

Principios de gestion institucional:

= Gobernanza.

Politicas transversales:

= Inclusion.

= Gestion de la innovacion.

Trayectorias:

= Pregrado

VL. Implementar un programa de empleabilidad que le facilite al estudiante egresado la
insercién laboral o profesional.

VIL. Desarrollar un programa que fomente en los estudiantes y egresados la cultura del
emprendimiento.

VIIIL Implementar el seguimiento de egresados permanente para contar con informacién
relevante acerca de laempleabilidad de los estudiantes.

Alineacién con los ODS:
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Docencia e innovacion académica

Implementar un modeloy oferta de educacién continua innovadoray de alta calidad académica en el CUCEA para la actualizacion de
personas con formacion profesional, técnica, tecnoldgica o experiencia acumulada.

ON

N

A4

PROYECTOS ESTRATEGICOS =

Alineacion con la Agenda Estratégica Participativa CUCEA 2022-2025:

Descripcion del proyecto

Mediante este proyecto se impulsara el desarrolloy
actualizacion de las competencias y habilidades para
adaptarse a las grandes transformaciones y los retos del
futuro del trabajo, con el fin de formar el talento que requiere
Jaliscoy agregar valor a las organizaciones, respondiendo

asi a los retos y desafios del presente en los ambitos publico,
privadoy social. Para ello, en el CUCEA se ofertaran cursos,
certificaciones, talleres, bootcamps, diplomados, programas a
la medida, master classes, seminarios, y programas ejecutivos
de excelencia global, de la mano de expertos y en alianza con

los ecosistemas que estan conformados por los sectores de la
sociedad.

Ademas, se busca incrementar la eficiencia terminal de los
programas educativos y brindar a los egresados la posibilidad
de titularse mientras incrementan sus conocimientos y
experiencia en temas especializados, al mismo tiempo que se
brinda la posibilidad de actualizacién dirigida a los egresados
que ya se encuentran inmersos en el mundo laboral y buscan
alternativas para mantener al dfa sus conocimientos.

Objetivo Estratégico:

2. Disefar e implementar en el CUCEA una oferta
académica que responda a los retos y desafios actuales

y futuros de las sociedades.

Estrategia:

2.1. Revisary actualizar los programas educativos y proponer nueva oferta
académica del CUCEA, incluida la modalidad dual y la educacién continua,
para generar ambientes de aprendizaje para laviday la formacién de
ciudadanos globales, competitivos y comprometidos con su comunidad.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional

Propésito sustantivo

1. Docencia e innovacion académica.

Programa institucional estratégico

1.6 Educacion continua.

Logro

Incrementar el nimero de participantes en programas de educacion continua acordes a
las necesidades de los diferentes sectores.

Desarrollar un nuevo e innovador modelo de educacion continua dirigido a personas con educacion
Objetivo superior o experiencia acumulada que permita incrementar la vinculacién académica con el mercado
laboral mediante cursos, certificaciones especializadas y diplomados.
.. .. 2,500 egresados y 2,500 personas.
Poblacion objetivo
Fuente: Secretaria Académica— Programa “Centro de Innovacién en Educacién Continua Ejecutiva’.

Beneficios

=Responder a las grandes transformacionesy los retos del
futuro del trabajo

= Disminucién de la brecha de habilidades en ambito clave de
lasociedad.

= Formary actualizar los recursos humanos que requieren los

sectores plblico, social y privado.

= Atender las demandas de formacién de recursos humanos
cualificados que respondan a los cambios globales.

= Diversificar las fuentes de financiamiento y generacién de
recursos propios.

Arearesponsable

Secretaria Académica — Programa “Centro de Innovacion en Educacién Continua Ejecutiva”

Elementos transversales

Estrategias

I. Diseniar el modelo de educacién continua de la Red Universitaria con tematicas y
modalidades orientados al desarrollo profesional, actualizacion disciplinary cultura en
general.

V. Crear la estructura académica, administrativa y tecnoldgico de educacion continua en
la Red Universitaria

VL. Realizar estudios de demanda para actualizary diversificar la oferta de programas de
educacién continua para responder a los requerimientos de los diferentes sectores.

VII. Mantener un catalogo de la oferta de programas de educacion continua pertinentes
de nuevos campos disciplinares, asi como con enfoque multidisciplinario, de acuerdo con
la demanda regional.

VIIL. Implementar programas de educacion continua (cursos, diplomados,
certificaciones, entre otros) para incidir en el desarrollo de habilidades para la vida
profesional.

IX. Diversificar las modalidades de imparticion de los programas de educacion continua
(escolarizadas, semiescolarizadas y virtuales) para una mayor cobertura de la comunidad
interesada.

X. Establecer diferentes mecanismos para difundir la oferta de educacién continua en los
diversos sectores.

Principios de gestidn institucional:

= Gobernanza.

= Inclusion

Politicas transversales:

= Gestion de la innovacion.

Trayectorias:

= Pregrado
= Posgrado

Alineacién con los ODS:

EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, INNOVACION 10 REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO E INFRAESTRUCTURA DESIGUALDADES

ECONOMICO
V'S
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Alineacién con el Smart Campus
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